
 

Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider – 
Steinhuggere, midlertidig stillinger. 
 
Nasjonalt kompetansesenter for verneverdige bygninger i stein (NKS) er en 

avdeling ved Nidaros Domkirkes Restaureringsarbeider (NDR), og består av seks 
verksteder og en forskning- og utredningsenhet. Vår hovedoppgave er å ta vare 

på Nidaros domkirke og Erkebispegården og utvikle og formidle disse som levende 
byggverk. I tillegg har NKS en rekke eksterne oppdrag knyttet opp imot 
verneverdige bygninger i stein. I steinhuggerverkstedet søker vi nå etter to 

allsidige steinhuggere for midlertidig ansettelse fra sommeren 2023 og ut året. 
 

Oppgavene er: 
• Steinhugging med tradisjonelle håndverksteknikker som inkluderer blant 

annet bygningsstein, profiler, og muligens noe ornamentikk og skulptur. 
• Bistå med restaureringsarbeider ute på fasade, både på Nidaros domkirke 

og andre verneverdige bygninger i stein. 

 
Nødvendig kompetanse: 

• Bred og allsidig kunnskap innenfor steinhuggerfaget. 

• Beherske norsk og/eller engelsk godt, muntlig og skriftlig. 
 

Ønsket kompetanse: 
• Tverrfaglig kompetanse fra andre håndverksfag. 
• Førerkort kl. B. 

 
Personlige egenskaper:  

• Gode kommunikasjons- og samarbeidsegenskaper. 
• Ønske om å tilegne seg ny kunnskap.  
• Strukturert, ryddig og tålmodig. 

• Evne til å jobbe både selvstendig og i team. 
 

 
Vi tilbyr: 

• Stillingen lønnes etter statens lønnsregulativ, Stillingskode 1203 

fagarbeider Lønnen i denne koden starter på lønnstrinn 36, dvs. årslønn på 
418 500. 

• Et spennende fagmiljø og gode muligheter for faglig utvikling på en unik 
arbeidsplass. 

• Fleksitidsordning.  

 
Nærmere opplysninger om stillingen fås ved henvendelse til avdelingsdirektør 

Rune Langås, tlf.: +47 415 31 565. 
 

Inkludering og mangfold er en styrke. Vi ønsker medarbeidere med ulike 
kompetanser, fagkombinasjoner, livserfaring og perspektiver for å bidra til enda 
bedre oppgaveløsning. Vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til å søke, uavhengig 

av alder, kjønn, funksjonsevne, hull i CV eller kulturell bakgrunn. Informasjon om 
funksjonsnedsettelse, hull i CV eller innvandrerbakgrunn danner grunnlag for 

anonymisert statistikk som alle statlige virksomheter rapporterer i sine 
årsrapporter. 



 

 
Vi gjør oppmerksom på at opplysninger om søkeren kan bli offentliggjort, selv om 

søkeren har bedt om å ikke bli ført opp på den offentlige søkerlisten. Søkere vil i 
tilfelle bli informert før offentliggjøring. 
 

Søknad med CV, vitnemål, attester og referanser sendes på mail til 
rune.langaas@nidarosdomen.no og postmottak.ndr@nidarosdomen.no   

 
Søknadsfrist 18.juni 
 

Rune Langås 

415 31 565 
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